Glosario

Curso: Discapacidad e Inclusion Laboral

1. Discapacidad: Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que
tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo
plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su

participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con

las demas. '

2. Barreras: Un

' a‘n obst’ue impide o dificulta

la realizacio » afectando de esta

manera a |

3. Arbitra e icho de una

persona la 16g las leyes.

en el ejercicio itimo los derechos
lecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en
los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y

que se encuentren vigentes.

5. Sesgo: Orientacion o direccidon que toma un asunto. Los sesgos pueden

conducir a conclusiones incorrectas.

6. Dignidad: Cualidad del que se hace valer como persona, se comporta con
responsabilidad, seriedad y con respeto hacia si mismo y hacia los demas y
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no deja que lo humillen ni degraden.
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7. Discriminacion: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por

motivos de raza, sexo, ideas politicas, religion, etc.
8. Inclusion: Lainclusién es la actitud, tendencia o politica de integrar a todas
las personas en la sociedad, con el objetivo de que estas puedan participar

y contribuir en ella y beneficiarse en este proceso.

9. Enfoque de der

. El enfoque basado en los derechos humanos se
centra en los grup p bjeto de una mayor marginacion,

exclusion y di menu iere un analisis de
las normas S riminacién y de los
desequilibri la enciones lleguen a

los segme

10.Diversid

es un tér

d es la cualidad eralmente

sa para referirse humana gentro de
tiene,

zas, lenguas o

g€meros estan repre

11.Gestién de la diversidad: Es una estrategia corporativa orientada a la
creacién de un entorno de soporte incluyente para los perfiles diversos de las

personas que optimice la eficacia en el proceso empresarial.

12.Eficacia: Capacidad para producir el efecto deseado o de ir bien para
determinada cosa.
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