RESUMEN DEL CURSO

En este documento revisaremos a través de 4 mddulos el curso “Discapacidad e Inclusién
Laboral”. Aqui encontraras la historia, conceptos, definiciones y el tipo de lenguaje
empleado de manera correcta e incorrecta frente a las personas con Discapacidad.

También, aprenderemos las condiciones y factores que son importantes para entender la
seguridad y la salud en el trabajo, asi como la evaluacion de riesgos de los procesos
existentes. Por otra parte, se abordardn conceptos importantes del marco legal,
comprendidos como la proteccion de la vida y seguridad de los trabajadores.

También, aprenderemos sobre las condiciones de y factores que son importantes para
implementar la gestién ante la inclusién laboral en el trabajo, asi como la evaluacién de
los procesos existentes en la Ley que apoyan la inclusién ante discapacidad, el marco legal
nacional e internacional actualizado.

RESUMEN POR MODULOS

MODULO 1

Inclusion social y laboral de las personas con discapacidad. En este mddulo se espera que el
participante logre conocer y comprender el proceso de inclusidn social y laboral de las
personas que presenten algln grado de discapacidad, comprendiendo conceptos generales,
definiciones y caracteristicas.

MODULO 2
Normativa nacional e internacional. En este mddulo se espera que el participante logre
conocer la Normativa nacional vigente e internacional que apoya a las personas con
discapacidad frente a situaciones de inclusion y diversidad.

MODULO 3

Gestion de la Diversidad e Inclusion. En este modulo se espera que el participante logre
comprender la Gestion empleada en la Diversidad e Inclusion presentes en la organizacion.

MODULO 4

Cultura inclusiva. En este modulo se espera que el participante logre comprender e
interiorizar una cultura inclusiva, identificando los problemas o falencias que presenta la
organizacion ante las personas con discapacidad.



