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INDUCCIÓN TECNOLÓGICA

¡Bienvenido a tu campus virtual! Junto con saludarte, te invitamos a revisar este manual creado para que tengas toda la información sobre la plataforma de tu curso.
A continuación, conocerás la información de cada sección que tiene tu campus, para que puedas navegar tranquila y confiadamente en la plataforma y, cuando necesites algo, saber exactamente a donde ir. Recuerda que siempre estaremos contigo para resolver tus preguntas, sugerirte material relacionado con el curso y motivarte a ti y tus compañeros a tener diálogos en los foros para compartir sus dudas o reflexiones.
Esperamos que tengas una excelente experiencia y trabajes con el material que te entregamos para que lo que aprendas sea útil para ti.


Al ingresar para dar inicio a tu curso, debes colocar tu RUT sin guión y con digito verificador. Luego hacer clic en Acceder

Ejemplo Usuario: 77857XXX
[image: ]contraseña: 77857XXX


Luego ingresarás a la siguiente pantalla donde visualizaras: Número, correo y horario de la mesa de ayuda, donde podrás solicitar apoyo.
Más abajo verás los cursos en los que estás matriculado/a.

[image: Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente]




En la siguiente pantalla, visualizarás información del curso y sus contenidos
[image: Interfaz de usuario gráfica, Sitio web
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[image: Patrón de fondo

Descripción generada automáticamente con confianza media]Cuando hagas clic en el primer paso, que es Material Complementario e Inicio,	[image: ] te encontrarás con documentos descargables y una evaluación.
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Descripción generada automáticamente]

Podrás descargar:

· Derechos y Deberes SENCE
· Glosario
· Guía del Participante
· Inducción Tecnológica
· Resumen del Curso
[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación
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EJEMPLO CLASE 1

Visualizarás el contenido de la clase y sus actividades. Al hacer clic en cada
módulo ingresarás a la siguiente pantalla.
[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Chat o mensaje de texto
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EJEMPLO CLASE 1

Video de la clase y complementos: Encontrarás el video de la clase y el manual del tema, el cual podrás descargar.
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Evaluación parcial y final

Evaluación parcial: permitirá evidenciar los aprendizajes logrados al finalizar cada módulo.

Evaluación final: Esta será aplicada al cierre del curso tiene una ponderación de 80%. En la aplicación de los aprendizajes adquiridos durante el curso y que contemple los contenidos de todos los módulos.






Como obtener CLAVE SENCE


- Si no estás registrado en Sence, ingresa al link https://cus.sence.cl/Account, para crear tu clave.
- Si, ya estás registrado y no recuerdas cuál es tu CS, por favor ingresa al mismo
link y elige la opción “Solicitar Nueva CUS”.
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Médulo 0: Infografia y Glosario

O Médulo 1: Ley 21.643 acoso laboral,
sexual o de violencia en el trabajo (Ley
Karin)

© 37emes

O Tems 1: Considracionss de s Ley Karin

O Tems 2 Definicionss, Ejemplosy Tipos de
coso segin s Ley Kerin

O Tema 3: Quiénes pueden realizar conductas
de acoso y ejemplos

Modulo 2: Acoso laboral

© 3Temas

Modulo 3: Acoso sexual

© #Temas

Evaluacién Final curso Ley 21.643, Acoso
laboral, sexual o de violencia en el trabajo

Modulo 1: Ley 21.643 acoso laboral, sexual o
de violencia en el trabajo (Ley Karin)

Ley 21,643, Acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo > Médulo : Ley 21643 acoso laboral, sexual o...

Este curso aborda la Ley Karin, enfocada en prevenir, investigar y sancionar el acoso laboral, sexual y la
violencia en el trabajo en Chile. Se examinan las modificaciones legales introducidas, las definiciones clave
de acoso y sus diferentes tipos, asf como los posibles perpetradores y ejemplos concretos de conductas de
acoso en el entorno laboral, proporcionando un marco integral para proteger a los trabajadores y
promover un ambiente laboral seguro y respetuoso.

Material Complementario

1 | Resumen Ley 21.643 acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo (Ley Karin)

Contenido de la Médulo 0% COMPLETADO | 073p

Tema 1: Consideraciones de la Ley Karin

Tema 2: Definiciones, Ejemplos y Tipos de Acoso segiin la Ley Karin

Tema 3: Quiénes pueden realizar conductas de acoso y ejemplos

Volver al Curso.
< Anterior Médulo
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Tema 1: Consideraciones de la Ley Karin

Este tema describe la promulgacién y objetivos de Iz Ley Karin, enfocada en prevenir y sancionar el acoso
laboral, sexual y la violencia en el trabjo. Se detallan las modificaciones al Cédigo del Trabzjo y el
fortalecimiento de la Inspeccion del Trabajo, junto con medidas preventivas y correctivas.

Haz clic en la imagen, para comenzar o retomar el contenido.

Tema 1:
Consideraciones de la Ley Karin
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1| Resumen Tema 1: Consideraciones de a Ley Karin




image1.png
Bienvenido a Academia OTECNIA

(OT=ENIA
| poter

<Olvids





image2.png
Gestion y Control de Calidad en Bodegas de Ceramica para 9,

Pisos

Sin certificado
0/0 terminado

Ley 21.643, Acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo 9’

0/15 terminado ~ Sin certificado

Gestion y Control de Calidad en Bodegas de Ceramica para 9,

Pisos y Muros

Sin certificado
0/3 terminado





image3.png
Ley 21.643, Acoso laboral,
sexual o de violencia en el
trabajo

Difusién y Prevencién del acoso laboral y sexual en el ambiente laboral

Descripcion del curso

0% COMPLETADO

Este curso proporciona una visién integral sobre la prevencién, investigaciény
I acoso laboral, sexual y la violencia en el trabajo en Chile, con un
e en las leyes clave como la Ley Karin y la Ley 20.607. Alo largo del curso, se

ctas

sancio
enf
exploran las definiciones fundamentales de acoso, los distintos tipos de cond
e pueden ocurrir en el entorno laboral, y las estrategias para
responder de manera efectiva a estas situaciones. Asimismo, se abordan las
obligaciones legales de las organizaciones, conforme a la legislacién nacional e
internacional, para asegurar un ambiente laboral seguro y respetuoso, destacando
el rol crucial de las politicas internas y los procedimientos de denuncia. El curso
analiza cémo estas leyes protegen alos trabajadores y cémo deben implementarse
en las organizaciones para fomentar una cultura de respeto y equidad en el
trabajo.

indebida:
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Curso
Ley 21.643 acoso laboral, sexual
o de violencia en el trabajo

Estado del curso: Sin empezar
Modalidad: [EESTTY
Duracién: 02:30

Sence: 1238061251

OBJETIVO GENERAL

Conocer las definiciones y
comportamientos que constituyen
oral y sexual. Aplicar
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